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Tendo em vista o nosso interesse em participar da Licitação em apreço, em relação
ao EDITAL e seus anexos, solicitamos mui gentilmente, os seguintes
esclarecimentos:
1. Os serviços estão sendo prestados atualmente por alguma empresa? Em caso
positivo, por qual Empresa?

2. Qual a Previsão de início dos serviços?

3. Qual o valor do Vale transporte do(s) município(s)?

4. Qual o ISS do(s) município(s)?

5. O controle de frequência dos terceirizados poderá ser realizado por aplicativo?

6. Os locais de prestação de serviços são de fácil acesso, com transporte coletivo
acessível?

7. Quais são os riscos ocupacionais do serviço licitado?

8. Há necessidade de supervisão? Se sim, onde deverá ficar lotado? Qual a
frequência das visitas?

9. Será provisionado Hora Extra? Como será realizado o reembolso?

10. Haverá recesso forense? Se sim, como ficará os serviços nesse período?
Haverá faturamento do período?

11. Há previsão de incidência de adicional de insalubridade ou periculosidade para
alguns dos postos?

12. Há incidência de algum adicional de risco ou gratificação de função?

13. Haverá atividades em horário noturno?

14. Haverá necessidade de cobertura dos postos nos feriados e recessos?

15. Quais os endereços para execução dos serviços?

16. Há fornecimento de qualquer material ou equipamento? Será necessário
fornecer EPIS para esses postos de serviços? Se sim, quais? Onde os mesmos
ficaram alocados?

17. Há necessidade de algum exame admissional extra?

18. A troca de uniformes será realizada no local da prestação de serviços? Se sim,
Esse período está incluso na jornada ou deverá ser provisionado como HE?
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19. Na questão contratual, qual a frequência de substituição de uniformes?

20. Há necessidade de algum treinamento específico? Se sim, será cobrado
certificado? Os treinamentos poderão ser realizados durante a jornada de trabalho,
ou haverá necessidade de pagamento de Hora Extra?

21. Com referência à forma de pagamento, haverá alguma retenção através de
FATO GERADOR ou de CONTA-DEPÓSITO VINCULADA?

22. Nos locais de prestação de Serviço, há local apropriado para os colaboradores
guardarem seus pertences? Há local apropriado para a troca de uniforme?

23. Nos locais de prestação de Serviço, há local apropriado para os colaboradores
realizarem suas refeições, com disponibilidade de refrigeradores, micro-ondas e
afins?

24. Considerando as alterações recentes no cenário tributário, qual será o regime
de tributação que deverá balizar a formação de preços neste certame?

25. Para fins de composição da proposta, a Administração espera valores:
Referenciados com base nos indicadores e custos de 2025, ou
Já projetados/atualizados considerando a virada para 2026?

1. Os serviços estão sendo prestados atualmente por alguma empresa? Em caso
positivo, por qual Empresa?
� Sim , o contrato vigente expira no final do mês de fevereiro .

2. Qual a Previsão de início dos serviços?
� Imediato , após assinatura do contrato .

3. Qual o valor do Vale transporte do(s) município(s)?
� Cabe a empresa licitante interessada em fazer esse tipo de levantamento .

4. Qual o ISS do(s) município(s)?
� Cabe a empresa licitante interessada em fazer esse tipo de levantamento .

5. O controle de frequência dos terceirizados poderá ser realizado por aplicativo?
� Sim

6. Os locais de prestação de serviços são de fácil acesso, com transporte coletivo
acessível?
� Sim

7. Quais são os riscos ocupacionais do serviço licitado?
� Deve ser analisado pelo técnico de segurança da Contratada.

8. Há necessidade de supervisão? Se sim, onde deverá ficar lotado? Qual a
frequência das visitas?
� Sim, Frequência semanal. Consta no Edital – item 1.6.3 - Anexo I – Termo de
referência do edital .

9. Será provisionado Hora Extra? Como será realizado o reembolso?
� Não

10. Haverá recesso forense? Se sim, como ficará os serviços nesse período?
Haverá faturamento do período?
� Não. O serviço é medido por hora prestada.

11. Há previsão de incidência de adicional de insalubridade ou periculosidade para
alguns dos postos?
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� Não

12. Há incidência de algum adicional de risco ou gratificação de função?
Apenas os previstos na convenção coletiva .

13. Haverá atividades em horário noturno?
� Não. O horário de prestação de serviços está no edital – item 5.3 do Anexo I –
Termo de Referência

14. Haverá necessidade de cobertura dos postos nos feriados e recessos?
� Não. O horário de prestação de serviços está no edital - – item 5.3 do Anexo I –
Termo de Referência

15. Quais os endereços para execução dos serviços?
� Consta no Edital – item 5.2 do Anexo I – Termo de Referência do Edital

16. Há fornecimento de qualquer material ou equipamento? Será necessário
fornecer EPIS para esses postos de serviços? Se sim, quais? Onde os mesmos
ficaram alocados?
� Sim. É responsabilidade do Técnico de Segurança da Contratada avaliar a
atividade e indicar os EPI's necessários.

17. Há necessidade de algum exame admissional extra?
� Sim

18. A troca de uniformes será realizada no local da prestação de serviços? Se sim,
Esse período está incluso na jornada ou deverá ser provisionado como HE?

� Sim. A jornada de trabalho consta no Edital, item 5.3 e subitem 5.3.1 do Anexo
I – Termo de Referência do Edital .

19. Na questão contratual, qual a frequência de substituição de uniformes?
� Semestral ou sempre que necessário.

20. Há necessidade de algum treinamento específico? Se sim, será cobrado
certificado? Os treinamentos poderão ser realizados durante a jornada de trabalho,
ou haverá necessidade de pagamento de Hora Extra?
� O treinamento será oferecido pela Contratante, durante a jornada contratada.

21. Com referência à forma de pagamento, haverá alguma retenção através de
FATO GERADOR ou de CONTA-DEPÓSITO VINCULADA?
� O pagamento pelos serviços prestados está condicionado a comprovação de
pagamento de salários e benefícios dos trabalhadores do posto.

22. Nos locais de prestação de Serviço, há local apropriado para os colaboradores
guardarem seus pertences? Há local apropriado para a troca de uniforme?
� Sim, consta no edital – item 1.8 e subitens do Anexo I – Termo de referência do
Edital .

23. Nos locais de prestação de Serviço, há local apropriado para os colaboradores
realizarem suas refeições, com disponibilidade de refrigeradores, micro-ondas e
afins?
� Sim

24. Considerando as alterações recentes no cenário tributário, qual será o regime
de tributação que deverá balizar a formação de preços neste certame?
� Cabe a empresa licitante verificar qual o regime tributário da empresa .

25. Para fins de composição da proposta, a Administração espera valores:
Referenciados com base nos indicadores e custos de 2025, ou
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Já projetados/atualizados considerando a virada para 2026?
� Conforme Convenção coletiva 2026 da categoria.
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